Kandavas Regionalas pamatskolas
pasnovertéjuma zinojums

Kandava, 21.10.2024.

(vieta, datums)



1. KANDAVAS REGIONALAS PAMATSKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1.Direktore Elita Lavrinoviéa;

1.2.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.:

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
programmas Nr. Licenceésanas uzsakot noslédzot
kods datums  [2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)

IPirmsskolas izglitibas programma 01011111 | V_3200 | 15.07.2020. 10 10
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 | V_3202 | 15.07.2020. 1 1
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucgjumiem
IPamatizglitibas programma 21011111 | V_3203 | 15.07.2020. 145 137
Specialas pamatizglitibas 21015511 | V_357 | 05.05.2016. 2 2
programma izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015611 | V_358 | 05.05.2016. 34 46
programma izglitojamajiem ar
maciSanas traucgéjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 | V-8527 | 05.05.2016. 25 32
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem

1.3. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauk$anai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai

partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.3.1. dzivesvietas maina — 9 izglitojamie macibu gada laika pargaja uz citam skolam tuvak savam

dzivesvietam vai mainija dzivesvietu, 1 skoléns parcelas uz citu valsti

1.3.2.

20 skoléni iestajas skola macibu gada laika, 3 no tiem tamdgl, ka vecaks uzskatija, ka netiek
gala ar vinu uzvedibu un iepriek$gja izglitibas iestade nesniedz nepiecieSamo atbalstu, 6 -
daudzi skolas kav&jumi, nevéléSanas apmeklét skolu, vecaku ceriba, ka skolas maina

situaciju uzlabos, 3 atgriezas no prombitnes arzemes. Pargjiem — dzivesvietas maina.




1.4. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Illgstosas vakances izglitibas iestadé 1 Specialas izglittbas
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. pedagogs. Prombitnes laika
(Iidz 31.05.2024.) dalu no pienakumiem veica
skolas psihologs
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 9 personas | Socialais darbinieks — 1;
personals izglitibas iestade, noslédzot Specialas izglitibas pedagogs
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) -1,
Psihologs — 0,5;
Logopeds — 1,4,
Medmasa — 1;
Bibliotekars — 0,7;
Pedagogu paligs — 0,4.
2. |ZGLITIBAS IESTADES KVALITATES MERKI
2023./2024.MACIBU GADAM UN TO IZPILDE
NPK Merkis Izpilde
2.1. Izglitojamo macibu sasniegumus raksturo: 2.1.1. Sasniegts / Vismaz 8 balles gada

2.1.1. Vidgjo vertejumu 8 balles un
augstak sasniedz 3,5% izglitojamie.

2.1.2. Nesekmigo izglitojamo skaits

neparsniedz 8,1%.

2.1.3. STEM priekSmetu gada vidgjais
vert€jums sasniedz 6 balles.

2.1.4. Skolas vidgjais gada vert&jums 4.-
9.klasu grupa ir 6,55 balles.

visos macibu priekSmetos sasniedza 5,4%
izglitojamo. Savukart vid€jo vertgjumu 8
balles sasniedza 12,8% izglitojamo.

2.1.2. Nesasniegts / Nesekmigo skaits
macibu gada beigas bija 18,8%
izglitojamo. Tresa dala no nesekmigajiem
bija tadi, kas skola iestajas tikai
2023.2024.m.g.

2.1.3. Sasniegts / Kopuma STEM
priekSmetos vidgjais vertejums ir 6,05.
Pozitiva tendence veérojama fizika,
inZenierzinibas, biologija, dabaszinibas,
datorika, kimija. Matematika skolénu
sasniegumi vidgji ir kritusies par 0,2
ballem.

2.1.4. Sasniegts / Vidgjais izglitojamo
sasniegumu raditajs macibu gada




NPK

Merkis

Izpilde

nosléguma ir 6,56; tas ir par 0,7 augstaks
neka iepriekseja gada.

2.2.

9 klases izglitojamo vidgji statistiskos
sasniegumus raksturo ne vairak ka par 15%
zemaki sasniegumi attieciba pret valsts
vid€jiem raditajiem un ne vairak ka 2 ballu
(apméram 20%) starpiba no skolénu gada
vidgja vertéjuma konkrétajos priekSmetos.

Dalgji sasniegts / Eksamena % tiek

parverstas ballu sistéma, lai varétu

salidzinat:
Eksamens

CE% - balles | Gada
vert.

5,65

Latv.val. | 52,7 25
Matem. 26,8 23 4,94
Angluv. | 57,526 6,39
Vertejumi valodu eksamenos ir atbilstosi

izglitojamo gadu vert§jumiem, matematika

starpiba ir lielaka, loti tuva 20% starpibai.

CE%
skola
52,7

CE%
valsti
59,1 -6,4
Matem. 26,8 43,2 -16,4
Angluv. |575 63,9 -6,4

Eksamens Starpiba

Latv.val.

Valodu eksamenu rezultati ir zemaki par
6,4 %, kas atbilst nospraustajam mérkim,
bet matematikas rezultati ir par 16,4%
zemaki, kas ir par 1,4% vairak neka
planots.

2.3.

Vismaz 16% izglitojamo iesaistiSanas
macibu olimpiadeés un konkursos. No tiem
20% izglitojamo iegiist godalgotas vietas vai
atzinibas.

Dalgji sasniegts / Olimpiades un
konkursos ir piedalijusies 11,5 %
izglitojamo un 64% no tiem ieguva
godalgotas vietas vai atzinibas.

Ir piedalijusies par 4,5% mazak
izglitojamo neka planots, bet par 44%
vairak dalibnieki ir ieguvusi atzinibas.

2.4.

Vismaz 60% izglitojamo ir 1stenojusi savas
iecerétas lideribas aktivitates un Tstenojusi
savus izvirzitos merkus.

Sasniegts / 63,7% izglitojamo atzimég, ka ir
sasniegusi savus izvirzitos mérkus pilniba,
26,9% izglitojamo atzimé, ka savus
merkus ir istenojusi dalgji. Katra klase
noorganiz€ja vismaz vienu pasakumu
citam klasém.

3.1. Izglitibas iestades misija — Skola, kas ir vissirsnigaka;

3. 1ZGLITIBAS IESTADES INFORMACIJA PAR IZVIRZITO PRIORITASU SASNIEGSANU

3.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Inovativam idejam atvérta skola, kura skolénu un
skolotaju savstarpéja sadarbiba ir panakumu atsléga
3.3. Izglitibas iestades vertibas — Atvértiba, atbildiba, dazadiba, piederiba, radoSums




3.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Pedagogi lieto
macibu
individualizacijas
un diferenciacijas
metodes

1. Stundas individualizacijas,
diferenciacijas un personalizacijas
(turpmak DIP) uzsvars darba ar
sp&jigakajiem skoléniem;

2. Tiek organiz&tas maciSanas grupas
izglitojamo izcilibas veicinasanai;

3. Sasniegumu motivacijas
programmas turpinasana;

4. Tiek veicinata tekstpratiba ka
caurviju prasme — pedagogu
pieredzes apmaina, snieguma Iimena
apraksta (SLA) izveidoSana, viens no
stundu véroSanas meérkiem.

5. Vérotas 1-2 stundas pie 50%
pedagogu, 60% no veérotajam
stundam tiek stradats ar tekstpratibu,
20% no verotajiem skolotajiem ar
tekstpratibu strada ar labu/izcilu
sniegumu

1. Sasniegts / stundu vérosana (tika
verotas stundas pie 70% no iestades
pedagogiem) diferenciacija un / vai
individualizacija tika noveérota 73%
verotajas stundas.

2. Sasniegts / Ir noorganizétas 45
individualas vai grupu nodarbibas
izcilibas veicinasanai dazados macibu
priekSmetos, §1s nodarbibas
apmeklI&jusi 38 izglitojamie

3. Sasniegts / Programma tiek
turpinata. Ieviests jauns atzinibas veids
— Dimanta lieciba, kuru sanéma viens
izglitojamais

4. Sasniegts / Noorganizéta pedagogu
metodiska diena “Viss par un ap
tekstpratibu” 11.03.24., izstradats SLA
pedagogu darbibai stundas ar
tekstpratibu un tekstpratiba izvirzita ka
viens no stundu véroSana mérkiem

5. Sasniegts / Darbs ar tekstpratibu
fiksets 95% veroto stundu. 50% veroto
stundu $is darbs veikts laba/izcila
Iimeni. No veérotajiem skolotajiem ar
tekstpratibu veicino$am metodém
laba/izcila [iment strada 56% veéroto
pedagogu.

Personiskas
izaugsmes
stiprinaSana

1. Tiek organizétas domnicas
pedagogiem par parmainu
programmas “Lideris Man1”
paradumiem;

2. Katra klase ir stradajusi ar
parmainu programmas “Lideris
Man1” 7 paradumiem, aktualiz&jusi
skolas vertibas;

1. Sasniegts / ir noorganizgtas divas
domnicas audzinatajiem un internata
skolotajiem par “Lideris Man1” —
29.08.23.,18.12.23;

2. Sasniegts / visas klases ir
stradajusas ar “Lideris Man1”
paradumiem — divas klases ir izgajusas
visus 7 paradumus, tris klases
apskatijusas 5 paradumus, bet piecas




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

3. Notiek sarunas izglitojamiem par
personisko izaugsmi un karjeras
izglitibu. Ir noorganizetas 2
izaugsmes grupu sarunas katra klasu
kopiena. Katra klasu grupa ir
noorganiz€ts viens karjeras izglitibas
pasakums;

4. Izglitojamie ir stiprinajusi savas
organizatoriskas prasmes, vadot
publiskus pasakumus. Katra klase ir
noorganizgjusi vienu pasakumu
citam klasém (kopa 10 pasakumi);

5. Vismaz 80% vecaki ir atbalstijusi
savu bérnu personisko mérku
sasniegSanu;

6. Vismaz 20% vecaki ir
iesaistijusies klasu vai skolas
pasakumos ka organizatori vai
dalibnieki;

7. AudzinasSanas stundas ir
aktualizetas skolas vertibas —
atvertiba, atbildiba, dazadiba,
piederiba, radoSums.

klases ir stradajusas pie 1. —
3.paraduma

3. Sasnhiegts /Visas klasgs ir notikusas
2 lidz 5 nodarbibas par personisko
izaugsmi un karjeras izglitibu. Visas
klases ir piedalijusas divas izaugsmes
grupu sarunas. Skoléni dalijas par
saviem personiskajiem izaugsmes
mérkiem. Ir notikuSas 6 izaugsmes
grupu sarunas 23.11., 30.11., 07.12.,
10.04.,11.04., 16.04.

4. Dalgji sasniegts/ Kopa noorganizéti
11 pasakumi, vienai klasei neizdevas
noorganizét. Izglitojamie atzist, ka bija
uztraukums, bet prieks, ka viss izdevas
un bija pozitivas atsauksmes no
iesaistitajam klasém.

5. Dalgji sasniegts / Vecaki ir
informéti par bérnu izvirzitajiem
personiskajiem mérkiem un 67,9%
vecaku aktivi iesaistas, atbalsta savu
bérnu mérku izvirziSana, palidz to
noformulét un istenot.

6. Sasniegts / 46,7% vecaku ir
iesaistijusies dazados klases un skolas
pasakumos, savukart 9% vecaku ir
piedalijusies pasakumos ka
organizatori

7. Sasniegts / Visas klases stradaja pie
skolas vértibam, macibu gada laika
visvairak tika stradats pie atbildibas,
dazadibas un piederibas. Ir iedzivinats
“vertibu koks”, kura par 1pasiem
sasniegumiem, labiem darbiem, iekar
personaliz&tu zelta zili, noradot skolas
vertibu, kura tika aktualizéta. Sadas
ziles sanéma 21 skoléns.




3.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.macibu gadam:
1. Macibu gada beigas vertéjumu visos priekSmetos 8 balles un augstak sasniedz vismaz 3,5%
izglitojamo.
Nesekmigo skaits, salidzinot ar iepriek$&jo macibu gadu, samazinajies par 25% (neparsniedz 14%).
STEM priekSmetu kopéjais gada vid&jais vert€jums sasniedz 6 balles.
Skolas vidgjais gada vertejums 4.-9.klaSu grupa ir 6,5 balles.
9 klases izglitojamo vidgji statistiskos sasniegumus raksturo ne vairak ka par 15% zemaki
sasniegumi attieciba pret valsts videjiem raditajiem un ne vairak ka 2 ballu (apméram 20%)
starpiba no izglitojamo gada vidg€ja vertejuma konkrétajos priekSmetos.

gL

Prioritate 2024./2025.m.g. — Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabo$ana, pilnveidojot macibu
procesa planosanas un norises kvalitati:
Planotie sasniedzamie rezultati:
1. Kvalitativi:

a. Stundas sasniedzamais rezultats (SR) ir skaidri komunicéts un iegtita tam atbilstosa
atgriezeniska saite (AS);
Notiek domasanas un ricibu maina no skolotajcentrétas stundas uz skoléncentrétu stundu;
STEM priekSmetu stundas notiek tekstpratibas pilnveidoSana;
Tiek jegpilni lietota formativa vertéSana;

e. Tiek veikts darbs skolénu izcilibas veicinasana.
2. Kvantitativi:

a. 75% veroto stundu skolotajs skaidri formul€ SR un iegiist tam atbilstosu AS;
50% veroto stundu ir vismaz viena aktivitate, kas liecina par skoléncentrétu stundu;
90% veroto STEM stundu pedagogs nodrosina aktivitates, kas pilnveido tekstpratibu;
Vismaz 80% véroto stundu ir novérotas individualiz&tas un/vai diferencéta darba metodes;
Vismaz 20% skolénu iesaistijusSies dazados izcilibu veicinoSos pasakumos arpus skolas.

oo o
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Prioritate 2024./2025.m.g. — Izglitojamo pozitivas uzvedibas veicinasana, attistot prasmes
izveleties atbilstoSu ricibu dazadas situacijas.
Planotie sasniedzamie rezultati:
1. Kvalitativi:
a. Irizveidots audzinasanas plans, kura izmantotas 7 paradumu pieejas, garigas veselibas
veicinasanas un atkaribas profilakses programmas, ka ar skolas vertibas.
2. Kvantitativi:
a. Reizi ménes notiek pedagogu maciSanas grupas par programmas “Lideris Man1”, garigas
veselibas veicinasanas vai citiem audzinaSanas jautajumiem.
b. Katru ménesi skoléni apgist kadu no 7 paradumiem, sociali emocionalam kompetencém un
prasmém, kas veicina atturéSanos no atkaribu izraisoSu vielu vai procesu lietoSanas.



Prioritate 2024./2025.m.g. — Sadarbibas prasmju nostiprinasana, kopigi skoléniem, skolotajiem
un vecakiem istenojot Iideribas aktivitates:
Planotie sasniedzamie rezultati:
3. Kovalitativi:

a. Notiek trispus€jas izaugsmes sarunas starp pedagogu, vecaku un bérnu.

b. Izglitojamie, vecaki un pedagogi organizg kopigi pasakumus, tai skaita karjeras izglitiba.
4. Kvantitativi:

a.

6.1.

Reizi semestr notiek individualas izaugsmes sarunas starp pedagogu, vecaku un bérnu, tadejadi

palidzot pedagogam Kkliit par gimenes sadarbibas partneri, vecakam apgiit prasmes sniegt

atbalstu savam bérnam un skolénam attistit prasmes vadit sarunu un prezentet sevi. (Veiksmigi,

ja sarunas notikusSas ar vismaz 70% no klases skoléniem)

izzinot vecaku profesijas.

Ir notikusi 10 pasakumi, kurus kopigi organize un vada skoléni, vecaki un skolotaji.
Katra klase ir notikusi vismaz divi karjeras izglitibas pasakumi, sadarbojoties ar uznémeéjiem vai

6. KRITERIJU IZVERTEJUMS

Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2023./24.m.g. veérotas 40 stundas pie 25
skolotajiem  (70%).  Diferenciacija  un/vai
individualizacija nov€rota 29 stundas jeb 73%
apmekleto stundu. Darbs ar tekstpratibu fiksets
95% veroto stundu. 50% veroto stundu Sis darbs
veikts laba/izcila Iimeni. No vérotajiem
skolotajiem ar tekstpratibu veicino$am metodém
laba/izcila Iment strada 56% veroto pedagogu.
Klasvadibas prasmes laba un izcila Iiment
konstatétas 19 skolotaju stundas — tas ir 76%
veroto skolotaju.

Stundu véroSanas un pedagogu paSvertejuma
materiali liecina, ka lielakajai dalai no vérotajiem
pedagogiem (64%) stundas veidoSanas, vadiSanas,
klases un metozu parvaldiSanas prasmes ir laba
lItment. 28% pedagogu klasvadibu nodro$ina izcila
ITment.

2023./24.m.g.macibu stundas verotais liecina, ka
gandriz visi pedagogi savas stundas strada ar
tekstpratibu. Skolotaji dalg&ji parzina, ar kadu
pan€mienu palidzibu nodrosinat o procesu. Tacu
visbiezak tas ir atseviSkas aktivitates stundas, ko
piedava pedagogs bez izvéles iesp&jam un ar
dalgju atgriezenisko saiti. JapieverS lielaka
uzmaniba So metozu lietoSanai darba ar
talantigakajiem skoléniem. V@rotajas stundas
gandriz 30% gadijumu netiek pilniba komunicets
SR vai arT tas netiek saistits ar AS. Stundas sniegta
atgriezeniska saite visbiezak ir par saturu, sajitam
un atticksmi, retak par maciSanas procesa
uzlaboSanu. Ieksgja kontroleé ka vienu no
prioritattm noteikt saprotami komunicéta SR
saisttbu ar AS. Veidot pieredzes apmainas
aktivitates par atgriezeniskas saites dzilumu.

Pedagogi guvusi zinasanas par diferenciaciju un
individualizaciju, 73% véroto pedagogu stundas
veic macibu procesa diferenciaciju un/vai
individualizaciju.

Turpinat iesakto darbu macibu procesa
individualiz€sana un diferencésana, panakot, ka
75% skolotaju savas stundas plano un Tsteno
aktivitates, kas lauj skoléniem veikt dazada veida
diferencétus un/vai individualiz€tus uzdevumus.
A1l turpmak TpaSu veribu §aja procesa turpmak
pieverst  sp&jigakajiem un talantigakajiem
skol€niem.

Ir sistema, ka tiek sniegts individualiz&ts un/vai
personaliz&ts atbalsts, pamata tas tiek nodro§inats
skoléniem ar specialam vajadzibam vai skoléniem
ar maciSanas grutibam, reizém ari talantigajiem

Personaliz&ta atbalsta sniegSana atbilstosi skolénu
vajadzibam no dazadam grupam. Informacijas
atrakas aprites nodro§inasana, 1pasi informé&jot
skolénu vecakus.




6.2.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

skoléniem. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu, pielago macibu vidi atbilstosi
ieteikumiem, visa darbiba tiek atspogulota

individualas izglitibas planos, kas atrodas iestades
e-vide. Plani regulari tiek korigeti, papildinati. 2
reizes gada tiek veikta sniegta atbalsta rezultatu
analize, noteikta turpmaka darbiba, ta saskanota ar
skolénu vecakiem.

lestade tiek Tstenota pirmsskolas izglitibas
programma  5./6.gadigo b&€mu  apmacibai.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi un
to 1steno atbilsto$i macibu planam. Satura apguve
tieck Tstenota atbilstos$i t€mu sadalijumam pa
ménesiem. Nodarbibas notiek gan macibu centros,
gan citds sadarbibas grupas. Sasniegumi katra
macibu joma tiek atspoguloti e-klases zurnala.
Macibu gada nosléeguma tiek veikta piecgadigo
bé&rnu prasmju izvertéSana atbilstosi programmas
prasibam.

Lidz 15.novembrim tiek diagnosticgtas visu beérnu
sp&jas un prasmes, lai laicigi sniegtu specialistu
(logopéda, speciala pedagoga, psihologa, sociala
darbinieka) atbalstu. Liela uzmaniba pieversta
lasitprasmes  pamatu  apgiiSanai. Izveidota
‘runajosa siena” ménesa plana vizualiz€Sanai.

Pilnveidot darba plano$anu pa ned€lam, iesaistot
bérnus plana izveid€, Tstenosanas komunicéSana
visu pedagogu sadarbibas grupa.
Turpinat lasitprasmes pamatu maciSanu, valodas
bagatinasanu. Turpinat sadarbibu ar PII “Ziluks”,
organizgjot kopigus pasakumus.

Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade izstradata un darbojas 7 solu programma
nesekmibas mazinaSanai, tas ietvaros 12
skoleéniem notikusas individualas izaugsmes
sarunas, 7 no Siem skoléniem macibu gadu
pabeidza sekmigi. Skola tiek apkopota un
analiz€ta informacija par skolénu ikdienas
sasniegumiem, prognozetas nesekmibas gadijuma
tiek nodro$inats nepiecieSamais atbalsts. Ir
veidotas maciSanas grupas matematika un STEM
priekSmetos, nodrosinats pedagogu paligs
matematika 7.un 8.kl

Turpinat stradat pie motivacijas programmas
ikdienas sasniegumu cel$anai. Jauno vertéSanas
noteikumu konteksta virzities uz preventivu
nesekmibas novérSanu, nevis stradat ar sekam,
uzlabojot sasniegumu Itmeni. Konsekventi
stenot ieks€jos noteikumos noteiktos solus
skolénu motivésanai apmeklét konsultacijas.

Tiek jegpilni izmantotas skolas Microsoft konta
iespgjas, lai izzinatu pedagogu, izglitojamo un
vinu vecaku vert&jumu par izglitibas procesu

Turpinat izzinat savu absolventu turpmakas
macibas, vinu vertejumu par macibu procesu,
veidojot toposo absolventu aptauju. Rezultatus
izmantot vél merktiecigak, izvert€jot izglitibas
iestades darbibas kvalitati.

Tiek organizéti pasakumi gan klasu, gan klasu
kopienu limeni par karjeras izglitibu — karjeras
izpete uzne€mumos, sevis izzinasana, tikSanas ar

Rast iesp&ju nodroSinat
konsultanta atbalstu.

pedagoga karjeras




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

noteiktu profesiju parstavjiem, bijusajiem skolas
absolventiem

6.3.Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

92% pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas Tstenosana, atzimé, ka sadarbiba
palidz kapinat efektivitati, ir nepiecieSama gan
izglitojamiem, gan pedagogiem, jo bérni saredz
ieglito zinaSanu pielietojumu arpus stundu
robezam, bet pedagogi iedvesmojas viens no otra.

Turpinat sekot Iidzi izglitojamo vajadzibam un
reaggt uz tam

Organizétie macibu un arpusstundu pasakumi ir

pardomati, nodroSina izglitibas programmas
mérku un skolas prioritaSu  sasniegSanu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to

nepiecieSamibu. Piem&ram, pasakumi, kas veido
attieksmi pret valsti — Latvijas dzimSanas diena,
Balta galdauta svétki, pasakumi, kas veicina
lideribas  prasmes, kurus organiz€ pasSi
izglitojamie u.c.

Iestade ir aktualizeti nepiecieSamas kartibas, lai
veidotu ieklaujosu macibu vidi. Izglitojamie,
pedagogi un vecaki pamana aizskarSanas
gadfjumus un verSas pie atbalsta personala vai
vadibas. Ir izvietoti QR kodi atrai zinoSanai par
problémam.

6.4 Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Parmainu programmas Lideris Mani isteno$ana
skola, tadgadi stradajot ar izglitojamo
personibam, kas lauj sasniegt arT labakus macibu
rezultatus

Atbalsta  sisttmas  pilnveidoSana =~ STEM
priekSmetu kvalitativakai apguvei.

Minimalo  prasmju  “groza”  noteikSana
3.,6..9.klasg€, lai izglitojamiem ar maciSanas
griittbam un zemaku motivaciju dotu iespgju
sasniegt pozittvu vert§jumu.

Ir izveidota sisteéma, kas lauj pedagogiem stradat
ar izcilibas veicinasanu, $is darbs tiek uzskaitits un
apmaksats.

6.5.Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veidota ieklaujosa macibu vide, ir
izstradatas kartibas, ka reagét vardarbibas un
mobinga gadijumos. NepiecieSamibas gadijumos
tiek veidota sadarbiba ar institlicijam.

Turpinat stradat ar izglitojamo attiecibu
veidoSanas prasme&m, veicinat vinu socializ€Sanos




6.6.

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visus macibu priekSmetus maca pedagogi ar
atbilstoSu izglitibu, 98% pedagogu ir atbilstosa
kvalifikacija.

Ir izveidota pedagogu profesionalas kvalitates
novertéSanas sistéma. Sadarbiba ar vadibas
komandu izglitibas iestadé pedagogu darbs un
nepiecieSamas  profesionalas prasmes tiek
parraudzitas, noteiktas  talakas  attistibas
prioritates, piemeéram, pieredzes apmaina
pedagogiem par macibu individualizaciju un
diferenciaciju  vai  tekstpratibas metodem.
Pedagogiem ir iesp&jams iegtt kvalitates pakapes
un uz tam katru gadu piesakas vairaki pedagogi.

Izglitibas iestade ir pedagogi, kuri vElas apgiit cita
macibu priekSmeta metodiku, nepiecieSams
meklet augstskolu organizetas programmas.

6.7.Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

AtbilstoS§i  nepiecieSamibai tiek  piedavatas
specialas izglitibas programmas, kas lauj
izglitojamiem sasniegt labakus rezultatus. Plass
intereSu izglitibas programmu piedavajums

Skolas vides piemé&roSana izglitojamiem ar
parvietosanas grutibam, ja tada vajadziba rastos.

Izveidota skolas ricibas programma darbam ar
nesekmigiem  izglitojamiem, lai  motivetu
macibam.

6.8.Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek lietotas EMU Skolas iesp&jas emocionalas
veselibas un vajadzibu noskaidroS$ana, veidotas
skolas aptaujas, lai iegtitu datus, ka visi skola jutas
drosi. 2023./2024.m,g. aptauja 92% respondentu
iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi
verte ka drosu

Turpinat uzturét drosu fizisko un emocionalo vidi

Ieksgjas kartibas un droSibas noteikumi ir
saprotami, visi izprot noteikumu nozimi un savu
atbildibu. Ir izstradata sistéma, ka sekot lidzi
apdraudgéjumu gadijumos — QR kodi atrai
zinoSanai, atbalsta personala atrai iesaistei to
risinaSanai

Tiek  veicinata piederibas  izjuta, visas
mérkauditorijas iesaistas labizjlitas veicinasana,
pieméram, izglitojamie organiz€ pasakumus viens
otram.




6.9.Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradata budzeta pieprasiSanas kartiba, ko
aptauja apliecina 100% pedagogi, un tas palidz
uzlabot pedagoga darba kvalitati. 96% pedagogu
ir apmierinati ar pieejamiem un nodro$inatajiem
resursiem.

Pakapeniski veikt internata istabinu remontu, tai
skaita sanitaro mezglu uzlabosanu.
Pakapeniski atjaunot klasu mebeles.

Ir izveidots skolas Office 365 konts katram
pedagogam un izglitojamajam, kas tiek izmantots
macibu darba. 90% pedagogiem ir nodroSinati
portativie datori. Piecas klases ir aprikotas ar
Chrombook  datoriem, divas klases ar
portativajiem datoriem vai plansetem, kurus var
izmantot macibu darba. Tehnologiju kabineti ir
aprikoti ar nepiecieS$amajam tehnologijam -
Sujmasinam, iz§tSanas maSnam, CNC firezi, 3D
printeriem, ploteriem, krasnim u.c.

6.10. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lesaistot ieinteres€tas puses tiek izstradata skolas
attistibas strat€gija turpmakajiem 3 gadiem, nemot
veéra valsti noteiktas prioritates. Aktivak
planoSana tiek iesaistiti vecaki. Izstradata un
ieviesta misdieniga pasvert€§juma sisteéma, kuras
biitibu izprot visas iesaistitas puses.

Pedagogi tiek iesaistiti skolas attistibas planosana,
rezultata visiem ir vienota izpratne par skolas
virzibu. Personals ir profesionals, nav raksturiga
ta mainiba, tas ir ieinteres€ts kopigo merku
sasniegSana.

Ir izveidota laba vadibas komanda, kas ir
profesionala un spg stradat ar izvirzitajam
prioritateém, motivgjot darbiniekus un veidojot
ieklaujosu vidi.

Tiek piesaisttti starptautisku projektu finansgjumi,
ziedojumi un davin3jumi, kas tiek izmantoti
pedagogu profesionalas kapacitates celSanai,
skolu tradiciju izkopSanai un infrastruktiiras
uzlabo$anai

Rosinat veidot biedribu, lai vartu piesaistit
papildus Iidzeklus

6.11. Kiriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradata iek$€jo normativo aktu baze, kas
atbilst skolas konkr&tam vajadzibam

Paaugstinat iestades efektivitati, ievieSot cetru
izpildes stratégiju pieeju skolas darba




Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vadiba spgj vadit krizes situacijas, ir iesaistijusies
parmainu procesa Lideris Mani.
Vaditajs mérktiecigi sp&j komunicet dazadas
auditorijas un situacijas, skola ir ieviesta
atgriezeniskas saites sniegSanas kultiira.
Vaditaja vertibas saskan ar kolektiva izvirzitajam
skolas vértibam
Vaditajs spgj aizraut un iedvesmot, dalas sava
pieredzg, popularizé izglitibas iestades labas
prakses novada.

6.12. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Laba, konstruktiva sadarbiba ar Izglitibas | Regularak iesaistit pasvaldibas parstavjus skolas
parvaldi, darbosanas darba grupas, pieméram, | iniciativas.
pirmsskolas darba grupa, iestazu vaditaju padome. | Veidot atbalsta sist€mu vecaku iniciattvam
lesaista vietgjas kopienas specialistus ka ekspertus
macibu projektos. Darbiba Vides izglitibas fonda
Ekoskolu programmas zurija.
Organiz€ savstarpgjas macisanas grupas dazados
jautajumos, iedvesmas pasakums pedagogiem
pirms macibu gada “Vasaras Skola”, digitala labas
prakses pieredzes banka, daliSanas pieredze
novada konferenceés
Laba un konstruktiva sadarbiba ar izglitibas
iestades Padomi
Noslegts ligums par izglitibas iestadi ka prakses
vietu topoSiem pedagogijas studentiem

4. INFORMACIJA PAR LIELAKAJIEM ISTENOTAJIEM PROJEKTIEM 2023./2024. MACIBU GADA

4.1.Ka piltoskola izglitibas iestade turpinaja darboties Kurzemes planoSanas regiona Interreg Baltijas
juras regiona programmas projekta “Food Coalition”, kas vérsts uz veseligakas, vietgjo
lauksaimnieku audzetas produkcijas sekmigaku ieklauSanu skolu dinasana.

4.2 Ka pilotskola uzsaka darbibu Interreg projekta “Green and healthy public catering solution for
municipal schools and kindergartens in rural areas” par ilgtsp&jigu pieeju skolu maltités

4.3.Daliba Latvijas Olimpiskaja kustiba “Sporto visa klase”

4.4.Daliba sociala projekta “#Neklusg” aktivitatés par mobinga mazinasanu

5. INFORMACIJA PAR INSTITUCIJAM, AR KURAM NOSLEGTI SADARBIBAS LIGUMI

5.1. Franklin Covey Education «Lideris mani» - programmas ievieSana audzinasanas darba un macibu
priekSmetu stundas. Programma iesaistijas visas klases. Ir izveidota ievieSanas komanda. Ta saturs
ir integréts izglitibas programmas apguve un ir pamats audzinasanas pamatprincipu noteikSana.

5.2.Sadarbibas Iigums ar EMU Skola par monitoringa un vadibas instrumentu izmantos$anu atbalstoSas
macibu vides veidoSana



5.3.Sadarbibas ligums ar Latvijas Olimpisko kustibu par sporta zales uzlabosanu ar kapsanas sienu.
6. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIM GADIEM UN TO IEVIESANA

6.1. Prioritate (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu) — personiskas izaugsmes
veicina$ana un sociali emocionalas labsajiitas stiprinasana.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas — 50% klasu izdevas sasniegt savus izvirzitos
mérkus audzinasanas darba, 40% klasém tas ir izdevies dalgji, vienai klasei savus mérkus
neizdevas sasniegt. Audzinataji pozitivi noverté parmainu programmas “Lideris man1” un garigas
veselibas veicinasanas programmas ietekmi uz izglitojamiem un klaSu kolektiviem kopuma. Ir
izdevies vairak iesaistit vecakus skolas dzivé gan aicinot vinus piedalities skolas pasakumos kopa
ar berniem, gan vecaku dienas, kuras tika organizg&tas ar1 vakaros p&c darba. 46,7% vecaku kaut
reizi ir iesaistijusies dazados klases un skolas pasakumos, 9% no vecakiem ir palidz&jusi organizé&t
pasakumus. Vidgji 28% no vecakiem ir piedalijusies Vecaku dienas.

7. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES AKREDITACIJA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

7.1.Precizet izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu Tstenosanas mérkus un sasniedzamos
rezultatus, taja precizak defingjot sasniedzamas prioritates noteiktam laika posmam, ka ari
termin€tus gan kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos raditajus, péc kuriem prioritates
istenoSanas nosléguma viennozimigi iesp&jams izmerit un izvertet, vai planotais rezultats ir
sasniegts. Termins lidz 2024.gada 1.septembrim.:
7.1.1. Izpildits:
7.1.1.1.Ir parkartota strukttira, lai visi meérki un sasniedzamie rezultati batu vienuviet;
7.1.1.2.1r noradits laika posms, katram mérkim un prioritatei noraditi gan kvalitativie, gan
kvantitativie sasniedzamie rezultati.

7.2.Sadarbiba ar dibinataju atjaunot dienesta viesnicas labiericibu telpas (dusas un tualetes) blakus
izglitojamo dzivojamam istabam, lai izveidotu musdienu prasibam atbilstoSu vides pieejamibas
nodroS§inasSanu. Termins lidz 2026. gada 1.septembrim:
7.2.1. Procesa:
7.2.1.1 Kapitalieguldijumu plana prioritari ir icklauts dienesta viesnicas telpu remonts;
7.2.1.2.Papildus planotie ien@mumi no izglitibas iestades katlu majas pardoSanas paredzeti
ieguldit dienesta viesnicas telpu remonta.

Izglitibas iestades vaditajs:
(paraksts) * /Elita Lavrinovica/

SASKANOTS:
Tukuma novada Izglitibas parvaldes vaditaja:
(paraksts) * [Dace Strazdina/

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



